Извлечение
 из Концепции воспитательной системы 
МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»

Раздел 1 «Описание модели ученического самоуправления»

1.1 Общая схема органов ученического самоуправления и их взаимосвязей

Построение модели самоуправления,  определение системообразующих видов деятельности, ее организационной структуры, конкретных путей создания, форм и методов управления ею в значительной степени определяются предпосылками, существующими в данной школе и ее социальной среде. Данное утверждение требует от нас выделение и определение характерных, специфических особенностей.


Выделим, на наш взгляд, основные специфические особенности характерные для социальной среды МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»:

1) Школа расположена в северо-западном районе города Челябинска. Как типичный «спальный» микрорайон, он застраивается, в основном, жилыми домами и не имеет не только крупных промышленных предприятий, учреждений, институтов, но и, что гораздо важнее, учреждений социально-культурного назначения (театров, кинотеатров, музеев, домов культуры, спортивных сооружений и т.п.).

2) Микрорайон заселяется, в основном, многодетными семьями из других районов Челябинска и, поэтому имеющиеся детские дошкольные учреждения и школы оказались поначалу значительно переполнены. Так, количество учащихся в школе в 1987 году было 2014 человек. Примерно 2/3 родителей заняты в сфере материального производства, 1/3 – инженерно-технические работники, медики, педагоги, каждая пятая семья малообеспеченная или неполная.


Опираясь на вышеизложенное, возникла потребность формирования школьного коллектива, способного стать социальным центром района, развития реального детского самоуправления, приобщения учащихся к общественно- и личностно- значимой деятельности, развитие их творческих способностей, формирование у детей активной социальной позиции и навыков проявления социальной инициативы, реальные результаты формирования классных коллективов объективно подвели нас к необходимости использования методики коллективной творческой деятельности разработанной И.П.Ивановым и научно-педагогической школой коллективного воспитания.


В нашей школе в 1995 году коллективом молодых педагогов была разработана программа развития системы ученического самоуправления, с 1996 года программа реализуется. С 1996 года в школе внедряется методика коллективно-творческой деятельности, ключевым моментом которой являются творческие сборы, которые предполагают самоуправление детского коллектива, базирующееся на принципах периодической ротации всего актива, коллективного планирования и коллективного анализа общей деятельности, отношений и поступков, успехов и неудач, а главное, извлечение уроков на будущее, что осуществляется за счет включение детей в проблемно-целевую деятельность, это, в свою очередь, обеспечивает дальнейшее развитие единого школьного коллектива.


Педагогическое управление развитием самоуправления предполагает создание организационных, идеологических и методических гарантий в определении и саморазвитии ученического коллектива. В школе сформировалась самоорганизация школьной жизни и самоуправление – это часть педагогического процесса, развиваемая и управляемая на основе социальных, правовых и этических принципов.


Эволюционное развитие воспитательной системы школы подвигло нас на образование новых организационно-управленческих структур обеспечивающих адресную педагогическую поддержку детской социальной инициативы, так в 2001 году на базе школы из участников педотряда, который состоит из старшеклассников – активистов школьной жизни, было создано детское общественное объединение «Надежда», а в конце 2002 года на общешкольной конференции образован «КРУГ» - комитет равноправных уникальных граждан, исполнительный орган школьного самоуправления.

До 2004 года структура ученического самоуправления была представлена следующим образом:

· классный ученический совет

· совет параллелей

· совет дела

· КРУГ.

Но данная структура не могла обеспечить полную самореализацию личности ребенка.  В советы дела зачастую входили одни и те же учащиеся, не были охвачены все направления деятельности значимые для развития и социализации личности.

С 2005 года структура стала представлять собой следующее:

· классное собрание коллективов
· классные советы сотрудников министерств 

· министерства 

· Кабинет министров

· КРУГ.

Но и эта структура со временем претерпела ряд изменений, и на сегодняшний день модель Ученического Самоуправления МАОУ СОШ №25 состоит из следующих элементов:

· классные коллективы

· совет лидеров

· сотрудники министерств

· кабинет министров

· премьер-министр

· президент

· КРУГ.


Таким образом, структура самоуправления в школе имеет многоуровневый и системный характер, обеспечивающий как самореализацию личности ребенка, так и освоение новых социальных пространств города.


Предлагаемое структурное образование позволяет интегрировать и сорганизовывать деятельность следующих социально-педагогических пространств:

· президент и кабинет министров;

· администрация;

· педагогический коллектив;

· классные коллективы;

· дополнительное образование;

· службы сопровождения;

· школьный родительский комитет.


В свою очередь данные структуры являются сложными по своей природе и дифференцированы на составляющие компоненты исходя из специфических для них задач.


Такой подход позволяет предоставить ребенку спектр педагогических условий в рамках единого образовательно-воспитательного пространства школы.

Роль учащихся в зависимости от позиции в системе УСУ
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Для системы ученического самоуправления открываются интересные возможности для творчества, саморазвития, самоопределения, мативационно - ценностного развития. В то же время учащиеся задействованы в системе самоуправления, поставлены перед необходимостью решения следующих задач 

· координационно-регулирующее, т.е. коррекция протекания процесса, установление необходимых коммуникативных связей их регуляция и поддержка.
· оценочно-информационные задачи, т.е. сбор, обработка, хранение информации ее объективная оценка. 

· организационно-деятельные, т.е. реализация различных вариантов поведения, видов участия, ролей. 

· конструктивно-прогностические, т.е. задача построения целостного процесса в соответствии с общей целью деятельности, прогнозированием результатов и последствий принимаемых решений.
· аналитико-рефлексивные, т.е. задачи анализа и рефлексии целостного процесса, его элементов, возникающих затруднений. 


В зависимости от степени вовлеченности ученика в систему ученического самоуправления меняется его цель, позиция и роль. 

· На первом этапе ученик выступает в роли участника. Основная задача – наблюдение, вовлечение в деятельность.
· На следующем этапе ученик является активным участником. Его роль не просто деятельность, а уже поиск новых решений, идей, проявление инициативы.
· Следующий этап – вожатый. Ребенок должен уметь проектировать не только собственную деятельность, но и уметь нести ответственность  за свой отряд, министерство, группу, принимать необходимые решения.
· Далее ученик становится организатором. Он выступает в роли лидера, он является экспертом дела, среды. Стремится внести что-то новое, экспериментировать с формой и содержанием дела, мероприятия.
· И на последнем этапе – учащийся занимает позицию координатора. Его роль – рефлективно - прогностическая. Он способен анализировать деятельность, оценивать полученные результаты, находить способы разрешения проблем и прогнозировать дальнейшую деятельность.


Наглядно подъем по этой лестнице иллюстрирует участие ученика в традиционных творческих – рождественских сборах актива учащихся ОУ. В рамках сборов он может проявлять себя в роли участника, активного участника, вожатого, организатора, координатора. В зависимости от уровня его инициативы и подготовленности ученик сменяют свою деятельность и, как следствие, позицию в системе УСУ.


Таким образом, ученик, вовлеченный в систему ученического самоуправления, постепенно и поэтапно поднимающийся по «Лестнице успеха», достигает определенного уровня в саморазвитии, самореализации, самоопределении, и,  в конечном итоге, в развитии личности. Наличие в школе системы ученического самоуправления создает особую ситуацию для развития УСПЕШНОЙ ЛИЧНОСТИ ученика, как компонента этой системы.

Особым образом хочется отметить тесную связь органов Ученического Самоуправления с дополнительным образованием, в частности, с театральным коллективом. Участники УСУ получают ряд театральных уроков – постановка речи, сценическое движение, навык публичного выступления и многое другое. Эти умения в дальнейшем помогают ученику в его социализации за рамками школы.
Школьное  Самоуправление
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КРУГ-Комитет Равноправных Уникальных Граждан, исполнительный орган соуправления в школе № 25, участники которого (6-7 чел)- наиболее активные члены структурных подразделений (кабинета министров, служба сопровождения, родители, педагоги, администрация, доп. образование), пользующиеся авторитетом, способные увлечь, повести за собой. 

Форма деятельности:

· планирует деятельность структурных подразделений по выполнению решений общешкольной конференции;

·  координирует деятельность структурных подразделений по выполнению решений общешкольной конференции;

·  контролирует деятельность структурных подразделений по выполнению решений общешкольной конференции;

·  анализирует деятельность структурных подразделений по выполнению решений общешкольной конференции.

Вся школьная общественность,  входящая  в структуру Самоуправления называется также КРУГ, но расшифровывается как, Коллектив Равноправных Уникальных Граждан.

Особым отделом КРУГа является Ученическое Самоуправление.
Структура Ученического Самоуправления









Описание уровней ученического самоуправления в МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»
Классные Коллективы
является высшим органом самоуправления в классе, деятельность которого направлена на удовлетворение потребностей и интересов учащихся.

Формы деятельности:

· обсуждает любые вопросы жизнедеятельности коллектива

· рассматривает и утверждает план работы класса

· слушает отчеты и информацию органов самоуправления своего коллектива о проделанной работе

· высказывает свои предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и школе

· избирает классный ученический совет сроком на один год, заслушивает отчеты о проделанной работе и дает им оценку

· заслушивает информацию о выполнении решений предыдущего собрания и принимает по ним соответствующие решения

· избирает делегатов на общешкольную  конференцию

· принимает решения о расходовании заработанных учащимися классных денег

Сотрудники министерств

включает в себя представителей каждого класса по определенным направлениям (7 человек, по количеству министерств), собирается не реже одного раза в месяц.

Формы деятельности:

· планирование и организация внешкольной деятельности по параллелям

· участие в общешкольных конференциях

· участие в работе министерств согласно планам работы министерств

· занимаются обучением школы актива

· участвуют в творческих сборах

· контролирует выполнение Правил поведения учащихся школы
Совет Лидеров

включает в себя лидеров классов старшего и среднего звена, собирается не реже одного раза в месяц.

Формы деятельности:
· участие в общешкольных конференциях

· занимаются обучением школы актива

· участвуют в творческих сборах

· контролирует выполнение Правил поведения учащихся школы
Кабинет министров

состоит из 7 министров, кандидатуры которых выдвигаются министерствами и утверждаются  на общешкольной конференции параллелей 5-11 классов. 

Формы деятельности:

· координирует выполнение общешкольного плана работы УСУ по всем направлениям

· избирает участников «КРУГа»
Премьер-министр

координатор Кабинета Министров, назначается Президентом и утверждается на общешкольной конференции параллелей 5-11 классов.
Формы деятельности:

· координирует выполнение общешкольного плана работы УСУ по всем направлениям

· координирует работу Кабинета Министров
Президент
лидер Ученического Самоуправления, избирается большинством голосов на открытом голосовании и утверждается на общешкольной конференции параллелей 5-11 классов.
Формы деятельности:
· организует учебу школы актива
· является представителем и гарантом УСУ
· координирует работу Совета Лидеров и Кабинета Министров через Премьер-Министра.
1.2 Нормативно-правовая база
регламентирующая деятельность школьного самоуправления

МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»
1. Конвенция ООН о правах ребенка, утверждена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г. (ст.1,3,14,18,23,24,29,31,32)

2. Национальная доктрина образования в РФ, утверждена постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000г. № 751 (извлечения)

3. Федеральный Закон РФ «Об образовании» от 13.01.2012г. №279-ФЗ

4. Федеральный закон «Об общественных организация и объединениях»

5. Приложение №2 к приказу Минобразования России от 21.01.2002 № 193 «Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на 2006-2010гг)

6. Устав МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»
7. Программа развития МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» до 2016 года.
ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средней общеобразовательной школы  № 25 г. Челябинска»
(КРУГе)

1. Общие положения 

1.1.Совет муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25 г. Челябинска» (далее - Совет) является коллегиальным органом управления школой, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Совет (КРУГ) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, другими нормативно-правовыми документами в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также Уставом и изменениями в Устав МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» и настоящим Положением.

1.3. Совет школы (КРУГ) – это орган самоуправления школой, состоящий из трех представительств: представительства учителей, представительства родителей (законных представителей), представительства учащихся, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»

 1.4. В деятельности Совета (КРУГа)  реализуются права участников образовательного процесса на участие в управлении МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска».

Деятельность Совета (КРУГа)   направлена на решение следующих задач: 

1.3.1. Определение основных направлений и принципов развития МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»; 

1.3.2. Формирование в МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» оптимальных здоровьесберегающих условий и форм организации образовательного процесса; 

1.3.3. Содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»
1.3.4. Содействие совершенствованию материально-технической базы, помещений и территорий МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»
1.3.5. Создание самодеятельных объединений

1.3.6. Формирование системы многоканального финансирования МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска», в том числе за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, его собственной доходной деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств.

2. Компетенция Совета (КРУГА)

2.1. Принимает участие в разработке проекта Устава МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»; 

2.2. Принимает участие в разработке программу (план) развития МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»;

2.3. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»; 

2.4. Рассматривает по представлению руководителя МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»  смету расходования средств, полученных образовательным учреждением  из внебюджетных источников; 

2.5. Заслушивает отчет руководителя МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»по итогам учебного и финансового года; 

2.6. Ежегодно не позднее 1 ноября доводит до сведения всех участников УВП информацию о  состоянии дел в МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска». 

2.7. Решение Совета (КРУГа) носят рекомендательный характер для администрации МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»
3. Состав Совета (КРУГА)

3.1. Совет (КРУГ) избирается сроком на три года и является одной из форм самоуправления (соуправления). 

3.2. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

3.3. В составе Совета входят: 

•
Администрация школы (один представитель)

•
Педагогические работники (три представителя)

•
Родители учащихся (три представителя)

•
Учащиеся 8-11 классов (6 представителей)

3.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся. Возможно избрание членов Совета на родительской конференции - собрании специально избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся от каждого класса. 

Родители (законные представители) обучающихся участвуют в выборах членов совета МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»- непосредственно на собрании или через своих представителей на конференции - по принципу "одна семья (полная или неполная)" один голос, независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в данном общеобразовательном учреждении. 

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета. 

3.5. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием (конференцией) работников МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска». 

Количество членов Совета из числа работников МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»не может превышать одной четверти общего числа членов совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска». 

3.6. Члены Совета из числа учащихся избираются из актива 8-11 классов и утверждаются на общешкольной конференции. 

3.7. Руководитель МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» в течение недели после проведения выборов членов совета из числа участников образовательного процесса объявляет персональный состав совета и назначает дату его первого заседания, а также направляет соответствующее уведомление учредителю. 

3.8. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет (КРУГ) вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска»; работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» или территорией, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. 

Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

3.10. В случае, когда количество выборных членов Совета уменьшается, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении в двухнедельный срок довыборов членов Совета. 

      4. Председатель Совета, заместитель Председателя, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, который избирается членами Совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета. 

Представитель учредителя в Совете, руководитель и работники МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска», члены Совета из числа обучающихся третьей ступени общего образования не могут быть избраны Председателем Совета. 

Совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях Совета решений.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета, или один из членов Совета по решению Совета.

4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета и ведение документации Совета. 

5. Организация работы Совета (КРУГА)

5.1. Заседания Совета (КРУГА) созываются его Председателем по собственной инициативе или по требованию члена Совета (КРУГА).

Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

Конкретную дату, время и тематику заседания Совета секретарь сообщает членам Совета не позднее, чем за 7 дней до заседания Совета (КРУГА). Рабочие материалы доводятся до членов Совета в те же сроки. 

5.2. Кворумом для проведения заседания Совета (КРУГА) является присутствие не менее половины членов Совета. 

По приглашению члена Совета (КРУГА) в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета (КРУГА), если против этого не возражает более половины членов Совета (КРУГА), присутствующих на заседании. 

5.3. Каждый член Совета (КРУГА) обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

5.4. Решения на заседании Совета (КРУГА) принимаются большинством голосов от списочного состава Совета и оформляются в виде постановлений. 

5.5. Совет (КРУГ) может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Совета (КРУГА). 

5.6. На заседании Совета (КРУГА) ведется протокол. 

Протокол заседания Совета (КРУГА) составляется не позднее 5 дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются: 

· место и время его проведения; 

· присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые решения. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. 

5.7. Члены Совета работают на общественных началах. 

5.8. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета, оформление принятых им решений возлагается на администрацию МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска».

6. Права и ответственность членов Совета

6.1. Член Совета имеет право: 

6.1.1. Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета; 

6.1.3. Требовать от администрации МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

6.1.4. Присутствовать на заседании Педагогического совета школы с правом совещательного голоса; 

6.1.5. Присутствовать в качестве наблюдателя при проведении лицензионной экспертизы и аттестационной экспертизы МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска» (кроме членов Совета из числа работников школы); 

6.1.6. Досрочно выйти из состава Совета. 

6.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом добросовестно и рассудительно.

6.3. Член Совета может быть исключен из состава Совета за: 

 
пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины; 

 
совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;

 
совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

7.4. Основанием роспуска Совета и назначения досрочных выборов может быть представление учредителя МОУ СО школы № 25 , общего собрания работников МАОУ «СОШ № 25 г. Челябинска», общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся.
Основное содержание деятельности всех органов УСУ
Министерство Культуры:

· Организация и проведение творческих сборов

·  Проведение концертов 

·  «Масленица»

·  Тематические мероприятия посвященные  праздникам «День учителя», «Новый год», 8 марта, 23 февраля . День смеха, День Победы  Организация и проведение дискотек
Министерство Образования и Науки:

· Участие в предметных  декадах

·  Организация и проведение игры «Эрудит»
Министерство по делам Молодежи:

· Организация и проведение мероприятий для учащихся начальной школы

·  Проведение веселых переменок
Министерство Спорта:

· Организация и проведение «Дня Здоровья»

·  Проведение турнира по волейболу между учителями и учениками
Министерство Внутренних Дел:

· Организация и ежедневный контроль за порядком в школе

·  Акция « Бросай курить»

· Акция « Чистый школьный двор»
Министерство Финансов и Права:

· Проведение акции «Вторая жизнь книжки» - сбор макулатуры

·   Финансовое обеспечение мероприятий организованных УСУ
· Проведение семинаров «Знай свои права»
Министерство Печати:

· Выпуск ежемесячной школьной газеты

·  Оформление афиши мероприятий

·  Украшение и оформление школы к праздникам
Министерство по Социальному Проектированию:

· Подготовка и реализация мини-социальных проектов на уровне класса ежегодно
·  Подготовка и реализация социального проекта на уровне школы ежегодно
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