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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  

отношения в Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 25 г.Челябинска» (далее  организация)  и  устанавливает 

общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, в том 

числе общие условия оплаты труда работников образования, их гарантии, компенсации 

и льготы. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-   Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

          -   Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности»; 

          -  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

         -    отраслевое   соглашение  между Министерством  образования  и  науки Челя-

бинской  области  и  Челябинской  областной  организацией  Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации.  Иными законодательными и 

нормативными правовыми актами. 

 Коллективный договор  направлен на обеспечение правовой и социальной за-

щищенности работников организации, соблюдение основных принципов социального 

партнерства, предупреждение трудовых конфликтов, повышение взаимной ответ-

ственности сторон в целях обеспечения стабильной и эффективной деятельности ор-

ганизации и установление дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созда-

нию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением между 

Министерством образования и науки Челябинской области и Челябинской областной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Территори-

альным отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям. 

1.3. Целью коллективного договора является определение взаимных обязательств  

работников  и  работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов сторон, установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, а также  создание более благо-

приятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством РФ, иными  

нормативными актами, содержащими  нормы  трудового  права. 

Сторонами коллективного договора являются: 



3 

 

- работодатель, в лице его представителя - директора Рудаковой Ирины Стани-

славовны (далее – работодатель). 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Слинкиной Елизаветы 

Владимировны  

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

30, 31 ТК РФ). 

   1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников учреждения, в том числе и на заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству, и на работодателя. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до-

веден работодателем до сведения работников до его обсуждения и принятия на общем 

трудовом собрании. В соответствие с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых в соответствие с коллективным договором, другие противо-

правные действия. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования  учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

при реорганизации в форме преобразования. В течение срока действия коллективного 

договора  Стороны вправе в порядке, предусмотренном  законодательством  РФ, вно-

сить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые 

Сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются протоко-

лом и дополнительным соглашением, которые являются неотъемлемой частью коллек-

тивного договора и доводятся до сведения работников организации. 

 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образова-

тельной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности, учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности 

(ст.43 ТК РФ). 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.10. В случае реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации права и обязательства сторон по выполнению коллективного договора пе-
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реходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия. 

1.11.  Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого-

вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  предста-

вителями  сторон  без созыва общего собрания (конференции) работников в установ-

ленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с за-

конодательством Российской Федерации  и  положениями  прежнего  коллективного  

договора 

1.12. .Контроль  хода  выполнения  коллективного  договора осуществляется сто-

ронами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими  органа-

ми  по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов  

выполнения  коллективного  договора на общем  собрании  работников не реже одного 

раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, прини-

маются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллектив-

ного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий  договор вступает в силу с момента его подписания  сторонами, 

срок действия которого не более 3 лет (ст.43 ТК РФ). 

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законода-

тельством РФ и коллективным договором. 

1.18. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответ-

ственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обя-

зательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправ-

ные действия (бездействия). 

1.19.  Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения  

условий  коллективного  договора. 

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не  

вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписа-

ния сторонами  и действует 3 года. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
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 2.1. Стороны договорились, что: 

 2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором;  

          2.1.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством РФ.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения; 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить ра-

ботника под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными  с  его  трудовой  деятельностью; 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье  

57 ТК РФ. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического ра-

ботника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового дого-

вора, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством РФ. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учеб-

ную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим  работникам, учебная  

нагрузка  которых  установлена  в  объеме  менее  нормы  часов  за ставку  заработной  

платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор за-

ключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

         При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соот-

ветствие занимаемой должности,  после которой прошло не более  трех  лет, испытание  

при приеме  на  работу  не  устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных  частями  вто-

рой  и  третьей  статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 



6 

 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии пись-

менного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличе-

ние рабочего времени работника по сравнению с режимом,  установленным  по  усло-

виям  трудового  договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствую-

щих мероприятий, о сокращении численности или штата работников  и  о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также, соответственно, не  

позднее  чем  за  три месяца. 

Массовым  является увольнение, определяемое отраслевым  соглашением  меж-

ду Министерством образования и науки Челябинской области и Челябинской област-

ной организацией Профсоюза работников народного образования и науки  Российской  

Федерации  на 2017-2020 годы. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалифи-

кацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие  в  организации  не  менее 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие  ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида  в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные  государственными  и (или) ведомственными  наградами в  связи 

с педагогической  деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессионально-

го образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для по-

иска работы ( 4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя мо-

жет быть произведено только с учетом мнения выборного органа  первичной  профсо-

юзной  организации. 
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2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

определять  формы  профессионального  обучения  в соответствии с программами по-

вышения квалификации и профессиональной  переподготовки  педагогических  работ-

ников,  согласно  перечня  необходимых профессий и специальностей на каждый ка-

лендарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в 

три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения  или  

дополнительного  профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему ко-

мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточ-

ных устанавливается в соответствии с установленным законодательством (ТК РФ ст. 

166,167,168). 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обуче-

ние в соответствии с программами профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образования по про-

граммам повышения квалификации,  программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников  и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образо-

вательной организации,  ее реорганизацией  с участием выборного органа  первичной  

профсоюзной  организации. 

2.2.18. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его 

несоответствующим занимаемой должности по результатам аттестации,  принимать 

меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра-

ботодателя  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи-
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кации работника, так и вакантную  нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу),  которую  работник может  выполнять  с учетом его  состояния  здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МАОУ «СОШ №25 г.Челябинска» (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми рабо-

тодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, долж-

ностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

организации. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - хозяй-

ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации уста-

навливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может пре-

вышать 40 часов в неделю. 

       3.3.Для  педагогических  работников в зависимости  от  занимаемой должности 

устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы на основании приказа Министерства образо-

вания и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре». 

        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за став-

ку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязан-

ностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день, или неполная рабочая 

неделя, устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ-

ствии с медицинским заключением. 
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        3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических  работников  

определяется  также  в  соответствии с приказом Министерства образования и науки 

РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

        Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического со-

вета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотре-

нию. 

3.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение ра-

ботников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч-

ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в це-

лом или еѐ подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согла-

сия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключени-

ем.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

3.8.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согла-

сия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет. 

3.9.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
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совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педаго-

гической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руко-

водителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очеред-

ным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

3.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия ра-

ботника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.12. Работодатель обязуется: 

3.12.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работ-

никам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложе-

ние № 5). 

3.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в сле-

дующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 
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- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

 

3.12.3. Предоставление работникам организации оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка - один рабочий день; 

 - смерть близких родственников - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в 

квартал.  

3.12.4. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в сле-

дующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 5 календарных дней и чле-

нам профкома  1  календарный день. 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календар-

ных дня. (ст.116 ТК РФ). 

3.12.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

3.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

3.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче-

ских работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

3.15. Дежурство педагогических работников по МАОУ «СОШ №25 г.Челябинска»  

должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 

20 мин после их окончания. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
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4.1. Заработная плата выплачивается работникам МАОУ «СОШ №25 

г.Челябинска»   за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем перечисления 

на указанный работником счет в банке.  

Днями выплаты заработной платы являются: 

- 30-го числа текущего месяца (за первую половину месяца с учетом фактически 

отработанного работником времени); 

- 15-го числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за ме-

сяц). 

В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня» 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указа-

нием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компен-

сации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выпол-

нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты ком-

пенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (класс-

ное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера.  

Размеры и условия осуществления выплат указаны в Перечне и размерах выплат, 

включенным в Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ №25 г. Челябин-

ска», утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (Приложение № 2), 

трудовым договором. 
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4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ №25 г. Челя-

бинска», утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (Приложение № 2), 

трудовым договором. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя 

в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взыс-

канию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полу-

ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок  за  период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 

не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного  срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образо-

вательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о вы-

даче диплома; 

Основания изменений условий оплаты труда указаны в Положении об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №25 г. Челябинска». 

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 
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почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выпла-

чивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 2% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленны-

ми для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

В Положении об оплате труда работников МАОУ «СОШ №25 г. Челябинска»_ 

(приложение №_2  к настоящему коллективному договору) устанавливаются конкрет-

ные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со стать-

ей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с  нормальными  условиями  труда. 

4.10. Компетенции МАОУ «СОШ №25 г. Челябинска» по установлению работ-

никам выплат стимулирующего характера указаны в Положении об оплате труда ра-

ботников МАОУ «СОШ №25 г. Челябинска» (приложение № 2  к настоящему коллек-

тивному договору) 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, ока-

зание материальной помощи работникам, что указано в Положении об оплате труда ра-

ботников МАОУ «СОШ №25 г. Челябинска» (приложение № 2  к настоящему коллек-

тивному договору) 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обу-

чающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников МАОУ «СОШ 

№25 г. Челябинска», за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполня-

емой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются при-

ложением № 2 к коллективному договору.  

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работ-

никам МАОУ «СОШ №25 г. Челябинска» производится также и в каникулярный пери-

од, не совпадающий с их отпуском.  
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пен-

сионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхова-

ния РФ. 

5.3. В целях расширения социальных прав и гарантий работников организации при 

наличии фонда оплаты труда и организационных возможностей, стороны договорились 

обеспечить: 

 5.3.1.Предоставление работникам организации, имеющим несовершеннолетних 

детей,  не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц (условия предоставления определяются локальными актами 

организации). 

5.4. Стороны подтверждают: 

       5.4.1.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленных 

законодательством РФ. 

       5.4.2.Прохождение за счет работодателя предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров работников образовательных 
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организаций с целью определения их пригодности к порученной работе, 

предупреждения профзаболеваний и предупреждения распространения инфекционных 

заболеваний. 

           5.4.3.Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам  магистратуры по заочной  и  

очно - заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работода-

тель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обу-

чением, предусмотренные  главой  26 Трудового кодекса РФ. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, льготы 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. 

5.5. Работодатель обязуется: 

5.5.1. С учетом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выпла-

ты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкоопла-

чиваемых работников в размере МРОТ в пределах средств, выделенных на оплату 

труда, а также за счет внебюджетных средств. 

5.5.2. В пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных 

средств устанавливать стимулирующие выплаты для творчески работающих учите-

лей. 

5.5.3. Производить увольнение работника по инициативе администрации во всех слу-

чаях с учетом мнения профсоюзного органа. 

         5.5.4. Производить выплаты вознаграждения работникам  организации  при  

выходе  на  пенсию при наличии фонда оплаты труда. 

  5.5.5. Предоставлять дополнительные отпуска работникам при наличии 

производственных и финансовых возможностей. 

5.6. Профсоюз: 

 5.6.1.Создает необходимые организационные и технические условия и принима-

ет необходимые меры для обеспечения защиты персональных данных работников - 

членов профсоюза от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, 

а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомер-

ных действий, за исключением обезличенных персональных данных. 

         5.6.2.Оказывает помощь педагогическим работникам МАОУ «СОШ №25 

г.Челябинска» по осуществлению их прав на досрочную пенсию по старости. Пред-

ставляет интересы членов профкома по пенсионным вопросам в судах. 

 5.6.3.Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультур-

но-массовой работы среди работников МАОУ «СОШ №25 г.Челябинска». 
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       5.6.Стороны осуществляют контроль за предоставлением социальных льгот и 

гарантий работникам организации. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья ра-

ботников образовательных организаций в качестве одного из приоритетных направле-

ний деятельности. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-

водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключает-

ся соглашение по охране труда (Приложение №3). 

 6.1. Работодатель: 

 6.1.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении обра-

зовательного процесса. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями 

охраны труда. 

 6.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

 6.1.3. За счет средств организации обеспечивает приобретение и выдачу в соот-

ветствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих и обезвреживающих средств. 

 6.1.4. Своевременно проводит инструктаж, обучение и проверку знаний по 

охране труда работников организации.  

 6.1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев 

происшедших с работниками. Содействует в своевременном информировании объеди-

нения организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Челябинской 

области» о групповых, тяжелых несчастных случаях, а также несчастных случаях со 

смертельным исходом. 

6.1.6. Осуществляет финансирование (выделяет средства) на проведение меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех ис-

точников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образователь-

ные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

 6.1.7. Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

 6.1.8. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 



18 

 

помещениях. 

 6.1.9. При численности работников учреждения более 50 человек вводит долж-

ность специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса 

Российской Федерации. При численности работников учреждения менее 50 человек 

устанавливает стимулирующую выплату (50% от ставки заработной платы, оклада) ра-

ботнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности от-

ветственного за состояние охраны труда учреждения. 

 6.1.10. Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на 

их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной за-

щиты. 

 6.1.11. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкция-

ми по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

 6.1.12. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслужи-

вание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

 6.1.13. Организовывает и проводит обязательные предварительные (при поступ-

лении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, а также обяза-

тельное психиатрическое освидетельствование работников в соответствии со статьей 

213 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускает работников к выполне-

нию ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмот-

ров, а также в случае медицинских противопоказаний.  

 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для про-

хождения профилактического медицинского осмотра. 

6.1.14. Использует  возможность  возврата  части страховых взносов (до 20%)  на предупре-

дительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производствен-

ного травматизма в соответствии с приказом Министерства  труда   и  социальной  защиты  

РФ  от  10 декабря  2012 г.  №  580н  и Федеральным законом от 2 декабря 2019 г. № 384-

ФЗ ―О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2020 год и 

на плановый период 2021 и 2022 годов‖  

6.1.15. Создает совместно с профкомом комиссию по охране труда. 

 6.1.16. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выпол-

нения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неде-

лю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка. 

 6.1.17. Привлекает представителей  Профкома  к участию в комиссиях по приеме 

организации к новому учебному году. 

 6.1.17. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 
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 6.1.18. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

6.1.19.Проводит оценку условий труда, в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.1.20. Осуществляет координацию и контроль состояния условий и охраны тру-

да в организации, учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, а 

также несчастных случаев с обучающимися  при проведении  образовательной дея-

тельности за истекший год с целью принятия мер по улучшению условий труда и сни-

жению травматизма.   

 6.2. Профсоюз: 

 6.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда 

со стороны администрации учреждения. 

 6.2.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

6.2.3. Содействует  участию представителей профкома в комиссиях по проведе-

нию специальной оценки условий труда. 

 6.2.4. Избирает уполномоченных по охране труда.  

 

6.2.5. Содействует  организации обучения избранных уполномоченных по 

охране труда. 

6.2.6. Оказывает помощь уполномоченным по охране труда профкома в работе 

по осуществлению  общественного  контроля  за обеспечением права работников на 

труд в условиях, отвечающих нормативным требованиям охраны труда в соответствии 

со ст. № 370 ТК РФ. 

 6.2.7. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

  6.2.8.Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений чле-

нов профкома, связанных с нарушением законодательства РФ об охране труда. 

 6.2.9. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

 6.2.10. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответ-

ственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

 6.2.11. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нару-

шением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллектив-

ным договором. 

 6.2.12. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нор-

мальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 

шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявлен-
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ных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации. 

 6.3.Стороны совместно: 

 6.3.1.Участвуют в разработке Примерного положения о системе управления 

охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в организации в 

соответствии со статьями 210, 212 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации и 

соответствующими рекомендациями о системе управления охраной труда. 

  6.3.2.Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профкома,  выданных работодателю, по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований охраны труда и здоровья. 

 6.3.3.Контролируют выполнение рекомендаций по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда, в том числе предоставление доплат и компенсаций 

работникам организации за работу во вредных условиях труда.   

  6.4.Стороны договорились: 

6.4.1. Участвовать в подготовке и заключении соглашения по охране труда меж-

ду руководителем и профсоюзным комитетом образовательной организации. 

6.4.2.Обеспечивать целевое использование средств на охрану труда, в том числе, 

на проведение специальной оценки условий труда. 

6.4.3.Разработать положение об организации работы по охране труда и осу-

ществлять управление охраной труда в образовательной организации. 

       6.4.4.Обеспечить  своевременное  проведение  обучения по охране  труда и про-

верку знаний требований охраны труда для специалистов и уполномоченных по охране 

труда профкома. 

       6.4.5.Создавать комитет (комиссию) по охране труда, обеспечивать условия их 

работы, а также своевременное проведение инструктажей по охране труда и обучение 

по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях. 

       6.4.6.Обеспечивать доплаты ответственным (доверенным) лицам по охране тру-

да и членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда за выполнение возло-

женных на них обязанностей. 

Размер доплаты ответственным лицам по охране труда составляет 50% от ставки.  

 

                     

XII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
7.1. Права и гарантии деятельности первичных профсоюзных организаций, со-

ответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О про-
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фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами Рос-

сийской Федерации, уставом  Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между об-

щероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями рабо-

тодателей и Правительством России, настоящего коллективного договора, устава об-

разовательной  организации. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1.Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ), способ-

ствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и 

гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать созданию и функциониро-

ванию первичной профсоюзной организации  

7.2.2. Включают по уполномочию работников представителей профкома в со-

став членов коллегиальных органов управления организацией. 

7.2.3.  Предоставлять профкому бесплатно необходимые помещения, отвечаю-

щие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы профкома и проведения собраний работни-

ков, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет), создавать другие улучшающие условия для работы 

профкома. 

Содействовать профсоюзным органам в использовании имеющихся информаци-

онных систем для широкого информирования работников о деятельности профсоюза 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников обра-

зования. 

7.2.4. Содействовать Профкому в осуществлении в установленном порядке кон-

троля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

7.2.5. Производить ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям 

работников безналичное перечисление профсоюзных взносов в размере не менее 

одного процента от заработной платы и других  доходов, связанных с трудовой 

деятельностью, и перечислять их на счета выборных профсоюзных органов, 

одновременно с перечислением денежных средств  для расчета по оплате труда (часть 6 

ст.377 ТК РФ). 

7.2.6. Предоставлять профсоюзному комитету установленную статотчетность, а 

также любую другую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно 

затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ), возможность информировать ра-
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ботника о деятельности первичной профсоюзной организации при приеме на работу. 

7.2.7. Увольнение работников, входящих в состав профсоюзных органов, по 

инициативе работодателя, а также изменение существенных условий их трудового до-

говора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 

нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат 

и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) допускается только 

с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

       Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по ини-

циативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 

5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

7.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не 

освобожденных от основной работы, имея в виду, что: 

7.3.1. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункт «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производить с учѐтом мотивиро-

ванного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

7.3.2. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего зара-

ботка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собра-

ний, созываемых Профсоюзом. 

7.3.3. Членам комиссий по трудовым спорам, урегулированию конфликта инте-

ресов, коллективным переговорам  предоставляется свободное от работы время для 

участия в работе комиссии. 

           7.4. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 
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 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

 - установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 

ТК РФ); 

 - определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 

ТК РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 - применение дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников. 

7.5.Обязательному согласованию с профсоюзным комитетом образовательной 

организации  в соответствии с коллективным договором подлежат следующие 

локальные нормативно-правовые акты: 

1) - правила внутреннего трудового распорядка (приложение к коллективному догово-

ру № 1); 

2)  - положение об оплате труда образовательной организации (приложение к коллек-

тивному договору № 2); 

3)  - графики сменности; 

4)  - график отпусков; 

5)  - тарификационные списки; 

6)  - должностные инструкции; 

7)  - соглашение по охране  труда (приложение к коллективному договору № 3) 

8)  - форма расчетного листа; 

9) - перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (прило-

жение к коллективному договору № 4); 

10) - перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и установлением компенсационных выплат за работу в этих 

условиях; 

11) - перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предо-
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ставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение к кол-

лективному договору № 5); 

12) - другие локальные нормативные акты, определяющие социально-трудовые отно-

шения. 

         7.6. Стороны договорились: 

         7.6.1.Учитывать значимость работы в качестве председателя и члена выборного 

профсоюзного органа при их поощрении. 

         7.6.2.Устанавливать выплату стимулирующего характера работникам, избранным 

председателями выборных профсоюзных органов. Размер стимулирующей выплаты 

10% от ставки заработной платы закрепляется в Положении об оплате труда 

организации. 

       7.6.3  В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные 

профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной 

инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые 

споры. 

      7.7. Стороны признают следующие гарантии для избранных в органы 

Профсоюза работников, не освобожденных от основной работы:  

7.7.1.Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного учета мнения  соответствующего выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместите-

ли - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

  7.7.2.Расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунк-

тами 2, 3, 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, с работниками 

- членами профсоюза,  допускается, помимо  соблюдения общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которо-

го они являются, а руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы - с со-

гласия вышестоящего профсоюзного органа по основаниям, предусмотренным пункта-

ми 2, 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.7.3.Члены профкома, уполномоченные Профкома по охране труда, внештат-

ные правовые инспекторы труда, представители профсоюзной организации в  создава-

емых в образовательной организации  совместных с работодателем комиссиях, осво-

бождаются от работы в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конфе-

ренций, для участия в работе выборных коллегиальных  органов  Профсоюзов (плену-

мов, президиумов, собраний), а также на время  краткосрочной  профсоюзной учебы. 
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Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных ме-

роприятиях определяются приложением к коллективному договору.  

 

VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.1. Представлять и защищать права  и интересы членов Профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах  и  гарантиях  дея-

тельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежеме-

сячно денежные средства из заработной  платы  на  счет  первичной  профсоюзной  ор-

ганизации. 

7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

 7.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

7.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

7.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

7.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-

ставления работникам отпусков и их оплаты. 

7.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогиче-

ских работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

7.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организа-

ции на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттеста-

ционной комиссии образовательной организации. 
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7.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

7.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

7.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

7.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной органи-

зации. 

7.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников образовательной организации. 

 

 

VIII. Контроль выполнения коллективного договора.  

 

8.1. Контроль  выполнения коллективного договора осуществляется сторонами, 

его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по тру-

ду. 

8.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматрива-

ется на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный орган 

территориальной профсоюзной организации и орган управления образованием. 

8.3.  К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных пе-

реговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-

ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для 

ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, 

применяются меры дисциплинарной или административной ответственности, преду-

смотренные действующим законодательством. 

 8.4.Представители Сторон коллективного договора не могут в течение срока его 

действия  в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обяза-

тельств или изменить их.    

 


