
                                                                                                                                                                                 Приложение № 3 

к коллективному договору от 31.05.2013
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Соглашение по охране труда

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
 средняя общеобразовательная школа №25 г.Челябинска
	От работодателя:

Директор МАОУ СОШ № 25 г.Челябинска                                        
                          

______________Рудакова И.С.

31.05.2013г.
	      От работников:

Председатель первичной профсоюзной оорганизации МАОУ СОШ № 25 г.Челябинска

______________Мареева Т.П.
31.05.2013г.



	
	


Администрация и комитет профсоюза МАОУ СО школа № 25 

  Заключаем настоящее соглашение в том, что в течение 2013-2016 г. 

руководство образовательного учреждения обязуется выполнять мероприятия по охране труда.

1.     Техника безопасности

	N
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственность
	Ожидаемая социальная эффективность                                                                   



	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во

работающих,

которым

улучшены

условия труда                                      
	Кол -_во рабочих

высвобожденных от

тяжелых физических 

работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего                  
	В т.ч.

женщ

ин
	Всего
	В т.ч.

женщин

	1
	2
Технические мероприятия 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подготовка школы к приему комиссией Калининского района


	
	
	
	До 20.08

2013 г
	Зам.

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	2
	Проверка кабинетов повышенной опасности(химия,биология,физика,информатика) и составить акты – разделения на их эксплуатацию
	
	
	
	Согласно графику
	Зам.по 

УВР

Поднебесная М.Ф. 
	
	
	
	

	3
	Проверить мастерские, столовую, наличие необходимого оборудования и электробезопасности и выполнить работы по устранению неисправностей
	
	
	
	До 20.08.

2013 г
	Отв по ОТ Мареева Т.П.
	
	
	
	

	4
	Проверить состояние окон, форточек, стекол, состояние розеток, электропроводки, силовых шкафов и выполнить работы по устранению неисправностей
	
	
	
	1 раз в квартал
	Отв по ОТ и зам.по

АХР

Мареева Т.П.
Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	5
	Капитальный ремонт санитарных комнат на 1 и 3 этажах
	
	
	
	Декабрь 2013г.
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	6
	Частичное восстановление ограждения вокруг школы
	
	
	
	Июнь 2013 г
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	7
	Ремонт крыльца 

по запасному выходу
	
	
	
	Июль

2013 г.
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.

	
	
	
	

	8
	Замена линолеума в каб. 103,201(нач.шк.)
	
	
	
	август 2013 г.
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	9
	Замена осветительной арматуры в каб. 209,206,306,307,309
	
	
	
	Июнь

2013 г.
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	
	Производственная санитария
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Проверить сан. узлы (оборудование, наличие хлорки и ее использование в уборке школы) и выполнить работы по устранению неисправностей
	
	
	
	Ежедневно
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	2.
	Проверить раздевалку, учительскую, питьевые краны, пожарные шкафы  и выполнить работы по устранению неисправностей
	
	
	
	Ежедневно
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	3.
	Проверка необходимого инвентаря для уборки школы (помещений и территорий)
	
	
	
	ежедневно
	Зам.по

АХР

Вилисова Т.Д.
	
	
	
	

	4.
	Оборудование и обновление наглядных пособий по технике безопасности
	
	
	
	Август  до 20.08.

2013г
	Отв по ОТ Мареева Т.П.

	
	
	
	

	
	Трудовая дисциплина
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Выполнить закон о всеобщем среднем образовании, руководящие документы по охране труда и техники безопасности
	
	
	
	До 20.08.

2013 г.
	Директор МАОУ СОШ N25 Рудакова И.С. 
	
	
	
	

	2.
	Комплектование школы (кабинетов, лаборатории)
	
	
	
	До 20.08.

2013 г.
	Директор МАОУ СОШ N25 Рудакова И.С.  


	
	
	
	

	3.
	Проводить с пед.составом школы производственные совешания, пед. советы, инструктивно-методические занятия, доклады
	
	
	
	1 раз в четверть
	Директор МАОУ СОШ N25 Рудакова И.С. 

Председатель ПК Мареева Т.П.


	
	
	
	

	4.
	Ознакомление педагогич. Состава и технического персонала с распорядком и уставом школы
	
	
	
	Август

2013 г.
	Директор МАОУ СОШ N25 Рудакова И.С. 
	
	
	
	

	5.
	Проводить подготовку кадров на курсах при 

ЧИПКРО
	
	
	
	В течение года
	Директор МАОУ СОШ N25 Рудакова И.С. 
	
	
	
	

	6.
	Соблюдение личной и школьной безопасности при проведении занятий, лабораторных работ, внеклассных мероприятий
	
	
	
	В течение года
	Учителя-предметники, Кл. руководители
	
	
	
	

	7.
	Проведение вводного инструктажа по ОТ и пожарной безопасности и первичного инструктажа на рабочем месте 
	
	
	
	При поступлени новых работников
	Директор МАОУ СОШ N25 Рудакова И.С. Зам.по 

УВР

Поднебесная М.Ф.
	
	
	
	

	8.
	Проведение повторного инструктажа по ОТ и инструктажа по пожарной безопасности
	
	
	
	2 раза в год
	Зам.по 

УВР

Поднебесная М.Ф.
	
	
	
	

	9.
	Проведение внеплановых и целевых инструктажей по ОТ
	
	
	
	По мере надобности
	Специалист по ОТ
	
	
	
	


Дополнение к соглашению по охране труда
Администрация и  Трудовой коллектив МАОУ СОШ № 25 

1. Улучшение условий охраны труда 

Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответственность руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· проведение паспортизации условий труда и обучения;

· своевременное рассмотрение несчастных случаев;

· основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением, прилагаемым к договору.

2. Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников:
· Соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового и водного режимов;

· Снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими средствами;

· Создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной работы.

3. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда  обязан:
· Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

· Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

· Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя.

· Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

· Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

· Информировать работников о состоянии условий и охраны на рабочих местах, о существующем риске повреждения и полагающихся работникам средствам индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

· Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя.

· Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

· Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а так же от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда, а так же для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

· Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

· Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или  тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

· Работодатель несёт ответственность за необеспечение работников здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

4. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:
· Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу учреждения.

· Соблюдать требования охраны труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

· Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда 

· Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

1

