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п о л о ж е н и е

о портфеле достижений (портфолио) ученика в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 25 г.Челябинска»

п о л о ж е н и е
о портфеле достижений (портфолио) ученика
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, в порядке, установленном Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25 г. Челябинска» (далее – МАОУ). 

1.2.Настоящее Положение разработано в рамках реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, с целью формирования у обучающихся мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации. 

1.3.Настоящее Положение определяет структуру, примерное содержание, порядок формирования и использования портфолио, как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в период его обучения в МАОУ. 

1.4.Портфель достижений обучающихся является способом фиксирования, накопления и оценки работ, результатов ученика, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в различных областях за определенный период времени. 

1.5. Портфель достижений обучающихся позволяет учитывать результаты, достигнутые в процессе разнообразных видов деятельности – учебной, творческой, социально-коммуникативной и других, и является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию. 

1.6.Использование такой формы оценки учебных достижений, как Портфель достижений обучающихся, позволяет учителю создать для каждого ребенка ситуацию переживания успеха. 

1.7. Портфель достижений обучающихся предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей (законных представителей) в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 

2. Цели и задачи 
2.1. Цель Портфеля достижений обучающихся – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений. 

2.2. Портфель достижений обучающихся помогает решать важные педагогические задачи:

- создать для каждого ученика ситуацию переживания успеха; 

- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающегося; 

- поощрять его активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучающегося; 

- формировать навыки учебной деятельности, умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

- содействовать индивидуализации образования ученика; 

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации; 

- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности с МАОУ. 

2.3. Портфель достижений обучающихся реализует следующие функции образовательного процесса: 

 Диагностическую - фиксирует динамику показателей за определенный период времени. 

 Целеполагания - поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом. 

 Мотивационную - поощряет детей и их родителей (законных представителей), педагогов к взаимодействию в достижении положительных результатов. 

 Содержательную - максимально  раскрывает спектр достижений и выполняемых работ. 

 Развивающую - обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания от класса к классу. 

 Рейтинговую - показывает диапазон и уровень навыков и умений. 

3. Порядок формирования Портфеля достижений обучающихся 
3.1. Портфель достижений обучающихся является одной из составляющих системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП и играет важную роль при переходе ребенка на новый уровень образования для определения вектора его дальнейшего развития и обучения. 

3.2. Портфель достижений обучающихся пополняется в течение всего периода обучения. 

3.3.При переводе ребенка в другую образовательную организацию Портфель достижений обучающихся выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ребенка. 

4. Структура Портфеля достижений обучающихся 
4.1. Портфель достижений обучающихся представляет собой папку печатных материалов формата А4 (желательно с файлами), включающую документы и материалы, сгруппированные по разделам. 

4.2. Портфель достижений обучающихся имеет следующую структуру: 

1. Титульный лист (оформляется педагогом)

2. Раздел «Мой мир»: характеристика ученика, характеристика социума, сведения о родителях, интересы и увлечения, режим дня, расписание уроков и занятий внеурочной деятельности, любимые игрушки и книги, фотографии, классные поручения и т.д. (Заполняется вместе с ребенком и родителями (законными представителями). 

3. Раздел «Моя учеба»: достижения ученика в различных предметных областях, успехи в проектной и исследовательской деятельности, материалы и листы наблюдений, фиксирование достигнутых результатов, результаты стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по предметам и т.д. (Заполняется педагогами, психологом, логопедом и т.д.) 

4. Раздел «Мои достижения»: мониторинг физического развития ребенка, мониторинг здоровья ребенка, фиксирование достигнутых результатов в спорте, участие в соревнованиях, освоение основных движений, новых видов спорта и т.д. (Заполняется по годам обучения классным руководителем, учителем физической культуры, медицинским работником, родителями) 

5. Раздел «Мое творчество»: участие в конкурсах, выставках, рисунки, фотографии поделок, результаты анкетирования. (Заполняется классным руководителем, педагогом-психологом, родителями, учеником) 

6. Раздел «Разные разности» (заполняется ребенком по его усмотрению) 

7. Раздел «Отзывы и пожелания» - лист отзывов (бланк), где учителя могут высказать свои рекомендации и пожелания. В разделе размещается положительная оценка педагогом стараний ученика

4.3. Портфель достижений обучающихся проверяется и оценивается классным руководителем не реже 1 раза в полугодие по следующим критериям:

	Раздел 

	Индикатор 

	Баллы 


	Раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания» 


	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие положительных оценок учителя, стараний ученика, 

наличие фото 

-наличие листа с критериями. 
	- 3 балла – индикатор полностью соответствует требованиям; 

- 2 балла – незначительные замечания 

	Раздел «Моя учеба» 
	- наличие проектов, творческих работ 

- наличие поручений, фото, сообщений и т.п. 

- наличие материалов наблюдений за процессом овладения УУД; 

- наличие промежуточных и 


	- 3 балла – от 5 и больше работ по каждому предмету; 

- 2 балла – 3-4 работы по каждому предмету; 

- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету 

+ 3 балла – наличие фото, поручений, красочных сообщений 

	Раздел «Мое творчество» 
	- наличие рисунков, фото объемных поделок, творческих работ 
	- 3 балла – наличие от 5 и более работ; 

- 2 балла – количество работ составляет 3-4; 

- 1 балл – недостаточная информация о творчестве ученика 

	Раздел «Мои достижения» 
	- наличие грамот, дипломов, сертификатов 
	- 4 балла – всероссийский уровень; 

- 3 балла – региональный уровень; 

- 3 балла – районный уровень; 

- 1 балл – школьный уровень 

	Раздел «Разные разности» 
	заполняется ребенком по его усмотрению 
	+ 2 балла – наличие фото, красочных сообщений, рисунков и др.


4.4. Портфель достижений обучающихся оформляется в соответствии с принятым Положением. Обучающийся имеет право (по своему усмотрению) включать в папку с файлами и (или) в электронной форме дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п., отражающие его индивидуальность. 

При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 

- систематичность и регулярность ведения портфолио; 

- достоверность сведений, представленных в портфолио; 

- аккуратность и эстетичность оформления; 

- разборчивость при ведении записей; 

- целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 

- наглядность 

4.5.Итоговая оценка Портфеля достижений обучающихся может определяться как простая сумма баллов. В конце учебного года рекомендуется проведение презентации Портфеля достижений обучающихся. Определяются победители и лауреаты в различных номинациях: 

 «Самый оригинальный портфолио» 

 «За лучшее оформление работ» 

 «За многогранность таланта» 

 «За трудолюбие» 

 «За творческий подход» 

5. Заполнение портфолио и учёт документов, входящих в Портфель достижений обучающихся
5.1. В формировании Портфеля достижений участвуют обучающиеся, их родители (законные представители), классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, заместитель директора по УВР. 

5.2.Ученик заполняет Портфель достижений сначала с помощью родителей (законных представителей), затем самостоятельно, под руководством классного руководителя. 

5.3. Классный руководитель несёт ответственность за правильность заполнения Портфеля достижений обучающихся и учёт документов, входящих в портфолио. Заполняет раздел «Отзывы и пожелания». 

5.4. Заместитель директора по УВР контролирует работу классных руководителей по учёту документов, входящих в портфолио. 

5.5. Участие и информация о присвоении призовых мест в конкурсах, соревнованиях должны быть подтверждены документально (грамоты, дипломы, свидетельства, удостоверения и т.п.) 

6. Презентация Портфеля достижений обучающихся 
6.1. Обучающийся представляет содержание своего Портфеля достижений на классном собрании, на родительском собрании. 

6.2. Презентация Портфеля достижений обучающихся может проходить в форме выставок достижений. 

6.3. На презентацию ученик выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфель достижений. 

6.4. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов Портфель достижений обучающихся, в характеристике выпускника начальной школы делаются выводы о: 

1) сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а так же опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования на ступени основного общего образования; 

2) сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

3) индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции. 

6.5. Информация о достигаемых образовательных результатах возможна только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу ученика.
